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METALOG’

training tools

leonardos Briicke.
Grében gemeinsam berwinden.

Erfahrungsorientierte Lernmethoden _

Sie haben ein METALOG® training fool enworben! Damit haben Sie sich fiir eine flexibel einsetzbare Methode entschieden, mit der Sie bei
der Arbeit mit Gruppen Inhalie erlebbar machen und so den nachhaliigen Praxistransfer siérken. VVenn dies thre erste Begegnung mi
erfahrungsorientierien Lemmethoden ist, dann laden wir Sie ein, sich in den folgenden Abschnitien ein Bild von diesem Konzept zu machen,
damit Sie thr neves training fool in der Praxis opfimat nutzen kénnen. Die METALOG? training tools sind interaktive Ubungen. Was meinen
wir damit2 In der Interakfion finden authentische Gruppenprozesse siatt. In einem geschitzten Roum — also frei von den Anforderungen des
Alliags ~ meisiern die Teilnehmer gemeinsam durch effiziente Kommunikation eine anspruchsvolle Aufgabe. Die training tools ,Ubzrseizen”
leminhalte und Thecrie auf eine mit allen Sinnen erlebbare Ebene. Leaming by doing heifit sehen, héren und filhlen — eben echt lemen. Sie
knipfen mit diesem erfohrungsorientiertert Lernprojekt alsor direkt an der individuelien Realitéit der Teilnehmer an und leiten sie dazy an, thre
eigenen Schilisse zu ziehen und Losungsstrategien zu entwickeln. Die Vielfaligkeit und Komplexitéit der Themen, die Sie mit dieser Ubung
bearbeiten kénnen, héngen maBgeblich von threr Kreativitét ab. Je gezielier Sie die Ubung fir lhre Gruppe maBschneidern, indem sie die

Inszenierung, die Durchfihrung und die Auswertung des lemprojekis an die Gruppenkultur anpassen, desfo eindrucksvoller und reichhalfiger

wird deren lernerfahrung sein. kénnen.

Jleonardos Briicke' ist eine Kommunikations- und Kooperationsibung, die dls lebende Metapher Interakfion fihlbar, hérbar und sichtbor
macht. Mdgliche Themen, die mit dieser Ubung ilustriert und erlebbar gemacht werden kénnen, sind u.a.: Zuhértechniken, Teaminteraktion,
Fishrungskommunikation, Problemlésung in der Gruppe; Edolgs- vs. Misserfolgsfaktoren, Kooperation, Feedbackprozesse, Systemische Zu-
sammenhénge.

Der Grundablauf:

1. Inszenierung: Geben Sie dem Lemprojeki Sinn. Neben Regeln und Rahmenbedingungen erkldren Sie in diesem ersten Schritt, welche
inhalfiche Bedeutung die Ubung fiir die Gruppe hat. : o

2. Durchfihrung: An dieser Stelle frit: die Gruppe in den Vordergrund. Wihrend sie das Lerprojekt erlebt, beobachtet der Trainer.

3 Intervention: Wenn sich die Tellnshmer in -ainer Sackgasse befinden, die Uber lingere Zeit andavert, kénnen Sie den Prozess
unterbrechen und die Gruppe dabei untersfiitzen, selbst sine L&sung zu finden.

4. Auswertung: Sammeln Sie die unterschiedlichen Erfahrungen aus dem lemprojekr. Wehrend der Auswertung biefen sich zahlreiche
Méglichkeiten zum Praxistransfer, indem Sie die Erlebnisse des Lemprojekis ,in die echte Welt ibersefzen”.

Rahmenbedingungen

Akseure (min. /opt./max.}: 6/10/14

Zeit: {ohne Auswertung) ca. 45-60 Minuten -
Platz: 5 x 8 Meter Flache

Ziel
Die Gruppe hat die Aufgabe, aus den 28 Holzstében eine bis zu 4m lange, sich'selbst ragende Briicke zu konstruieren. Dazy dirfen keine
waiteren Hilfsmittel verwendet werden. Die Briicke soll einen ,Graben’ Gberspannen, der auf dem Boden markiert ist.

Vorbereitung ‘

Benuizen Sie die mitgelieferten Seile oder Klebeband, um auf dem Boden einen Graben’ von 1,50 bis 2 Meter Breite zu markieren.
Definieren Sie auBerdem auf beiden Seiten jeweils eine 1 Meter breite ,Béschung". Die Gesamtlénge der Briicke soll am Ende den Graber
und die Bschungen Insgesamt beiréigt der Abstand von einer auf die andere Seite also 3,5 bis 4m.

Praxistipp: Um die Ubung noch eindrucksvoller zu‘ges’fdi'?en, kénnen Sie die Briicke cuch ber ein nofﬁr]‘iéhe_s H‘inde‘mis bouen lassen. Dafiir.

eignen sich z.B. ein Weg, eine nicht befahrene Strabe oder ein Bachlein.

Regeln ’ .
o. Die Bricke muss den Graben und die Béschungen berspannen, darf also nicht von Béschung zu Béschung gebaut werder.
- Daraus ergibt sich eine Gesomilénge von bis zu 4m.




Erwarten Sie das Unerwartete!

Der Briickenbou beginnt an beiden Seiten des Grabens gleichzeitig. Es ist Aufgabe der Teilnehmer herauszufinden; wie sie die
Briicke  zusaimmenfihren:

»  Der 1,50 bis 2m breite Graben darf auf keinen’ Fcll betreten werden, dort herrscht Absturzgefahr”

»  Dis Nufzungsregeln fir die ,Boschungen” passen Sie je nach dem gewiinschten Schwierigkei
dirfenr mit jeweils nur einem FuBd auf die Béschung: trefen {schwierig); eine' Person darf sich m
stellen (mitiell; oder zwei Personen difen mit beiden Fifen die Béschung betreten {einfach).

ﬂexib’e] ‘anz Zwei Personen
eiden Fien in die Béschung:

I\/\@nche Gruppen been die Bricke jeweils zur Helfte auf jeder Seite.und figen sie-dann frecschwebend iber dem Graben:
zusammen, andere enfscheiden sich 2.B. dafirr; alle Stabe zu einer Gruppe: ther den Graben zu werfen und damn die gesomte Briicke zu:
bewegen, Jede 15sung bietet thnen spater Anseizpunkte for die Auswerfung

Ablauf
Teilen Sie die Gruppe in zwei gleich groBe Untergruppen ein. Jede Gruppe bekommt sinen separ
sie jeweils mit der Halfie des. Materials [alse 14 Sigbe) zundchst die Konstruktionsweise. der Br
die Unfergruppen bei der Entwicklung ihrer Konzepte gegenseitig ni , !
Variante: jewells gine Person aus den Untergruppen kann sich fir-drei Minuten ein For
den Modellsidben experimentieren. Danach kann diese Information mit-in die Gruppe
die Gruppe genommen erden): ‘ .
Werin mindestens eirie Untergruppe ein’ tragfahiges Konzept enrwrckel‘" .
sich ‘ohne die Stébe gemeinsam an einem Tisch- einzufinden. Dort fin
Uberwindung des Grabens am Modell planen kénnen. st diese Plani
Gruppe ‘den Bau der Briicke unter Beachtung der Regeln durch.

’ Berelch /Ratim zugewissen; an dem
ickeln kann, Ini'|dealfall- kénnen:sich

sie’ 28 _Mlmcturstcbe it deren Hrlfe olle gememsom riun die
.9 hloss - i d

Anwendungsbelsplel Zwisi Kultureh wachsen zusammen
Zuwerellende Rollen: Je sin/s’ :Bauléiter/ m”, ,,Zeﬂmcnoger/ i

1, i Inszen lerung

e TP

ih. Zwei separcten Berelchen geplcnf Jed' ‘Um‘ergruppe hc
Minuten ’rreffen Wirins als’ Gescmﬁeom und plcn TAVEIET

den Tellnehmern mcht die Chonce ouf s kompiefr selbsfondxge Losung 2 nehm
Ads Snnten Sle verdr dem bezugllch (hrer Koordmcnon/Kommumkoﬂon damif

Wll’ mussen Zwel Schnh‘e im Vo_rcus denken :
Eirie Person sollte moderieren:
Efe.

3. Auswerlung
Magliche Fragestellungen: )
*  Wie habtlhr Euch als Gesamtteam erlebte

¢ Wo haben sich die Untergruppen’ gegenseitig tnfersty

»  Was waren fir euch Schliisselmomente, dass der Bau der

*  Sind die verteilteri Rollen eingehalten worden?

*  Waos kannt lhr fir euch als Team fir den Alliag mlTnehm
Ubungsvarianten

Die Briicke wird vor-beiden Sen‘en qus: gebaut unid in'der I\/\nﬁe* ; chwierigkeir:

Die praktische Erfahrung: hat gezeigt, dass jede Gruppe d!ese ':_ern, ein wemg and
authentisch widerspiegelt. Darin liegt die Chance fir Sie als Trainer: Lassen Sie lhrer Gruppe diesen i
enfsiehende Reckhonen avs der Gruppe: Nu’rzen Siealles, was pcssuerf fir ein nochholﬂges Lernergebm 3

Lieferumfang: 28 Stabe fir dep Bruckenbcu 1 Transporttasche, 28 Miniatutsiabe im Behélter, 4 Setle &3 N\efer Lcnge' 1" ‘detaillierte |
Anleitung. ‘ f
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